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Change & Leadership 
  

Führung in der heutigen Arbeitswelt ist kein statischer Zustand – sie ist dynamisch, situativ und 

geprägt von stetigem Wandel. Ob neue Technologien, veränderte Erwartungen von Mitarbeitenden 

oder fragile Marktbedingungen: Führungskräfte stehen heute vor der Aufgabe, nicht nur Teams 

und Mitarbeitende zu führen, sondern auch Veränderung proaktiv zu gestalten. 

In Zuge von Change & Leadership entwickeln Sie ein klares Führungsverständnis, reflektieren Ihre 

eigene Haltung und lernen, wie Sie als authentische, kraftvolle Führungspersönlichkeit 

Orientierung, Stabilität und Vertrauen schaffen – auch (oder gerade) in unsicheren Zeiten. 

Inhalte 

 Was bedeutet wirksame Führung heute? Leadership im Spannungsfeld von Stabilität und 

Wandel 

 Führung mit Klarheit: Sinn stiften, Mitarbeitende mitnehmen, Teams ausrichten 

 Mitarbeitende befähigen: Aufgaben und Verantwortlichkeiten delegieren  

 Vertrauen aufbauen und erhalten – auch in kritischen Phasen 

 Tools und Praxisansätze für situatives und agiles Führen 

 Schlüsselkompetenzen moderner Führung: Emotionale Intelligenz und psychologische 

Sicherheit 

 

Nutzen Sie diese Gelegenheit, sich als zukunftsorientierte Führungskraft zu positionieren und den 

Anforderungen des 21. Jahrhunderts gerecht zu werden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Change & Leadership 
 

Modul 1  

 
in Planung 

 

  

Modul 2    

Modul 3    

Boxenstopp 1    

Modul 4    

Modul 5    

Boxenstopp 2    

Modul 6    

Investition und Anmeldung 

Wenn die Fördervoraus-

setzungen erfüllt sind, 

beträgt der Eigenanteil nur 

840 € zzgl. MwSt. 

 

Weitere Infos und 

Anmeldung auf der Website 

Trainerteam 

Freuen Sie sich auf unser 

interdisziplinäres Trainerteam – 

fast so vielfältig wie unsere 

Führungsaufgaben. 


