Unikat

Wie anziehend ist
Ilhr Unternehmen?

Beispielhafte Handlungsfelder

Organisation

» Flexibilisierung der Arbeit (Arbeit 4.0)
» Strukturen und Prozesse

» Wissensmanagement

» Strategisches Personalmanagement
> ...

> ..

Unternehmenskultur
» Leitbild und Werte

» Mitarbeiterorientierung, Fihrungskultur
und Klima

Personalentwicklung

» Ausbau von (zukiinftig gebrauchten)
Uberfachlichen Kompetenzen

» Motivation, Verantwortung und Teilhabe
» Strategische Personalentwicklung

Gesundheit

» Gesundheitsférderung und -schutz

» Physische und psychische Belastungen
» Stress- und Konfliktmanagement

Auflenauftritt

» Employer Branding

» Personalmarketing und Recruiting
» Social Media

» Nachhaltigkeit und Engagement
» Lebenslanges Lernen >

Mitarbeiterfiihrung

» Filhrungskompetenzen

» Leitung von Teams und Projekten
» Kommunikation, Offenheit und

» Familie und Beruf » BGM - Betriebliches Gesundheits- Transparenz
» Chancengleichheit management > ...
> .. > ...
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