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nikat
Wie anziehend ist 

Ihr Unternehmen?
Organisation

ffFlexibilisierung der Arbeit (Arbeit 4.0)
ffStrukturen und Prozesse
ffWissensmanagement
ffStrategisches Personalmanagement
ff...

Personalentwicklung
ffAusbau von (zukünftig gebrauchten) 
überfachlichen Kompetenzen
ffMotivation, Verantwortung und Teilhabe
ffStrategische Personalentwicklung
ffLebenslanges Lernen
ff...

Außenauftritt
ffEmployer Branding
ffPersonalmarketing und Recruiting
ffSocial Media
ffNachhaltigkeit und Engagement
ff...

Unternehmenskultur
ffLeitbild und Werte
ffMitarbeiterorientierung, Führungskultur 
und Klima
ffFamilie und Beruf
ffChancengleichheit
ff...

Gesundheit
ffGesundheitsförderung und -schutz
ffPhysische und psychische Belastungen
ffStress- und Konfliktmanagement
ffBGM - Betriebliches Gesundheits- 
management
ff...

Mitarbeiterführung
ffFührungskompetenzen
ffLeitung von Teams und Projekten
ffKommunikation, Offenheit und 
Transparenz
ff...

Beispielhafte Handlungsfelder
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