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Wie anziehend ist 

Ihr Unternehmen?
Organisation

 fFlexibilisierung der Arbeit (Arbeit 4.0)
 fStrukturen und Prozesse
 fWissensmanagement
 fStrategisches Personalmanagement
 f...

Personalentwicklung
 fAusbau von (zukünftig gebrauchten) 
überfachlichen Kompetenzen
 fMotivation, Verantwortung und Teilhabe
 fStrategische Personalentwicklung
 fLebenslanges Lernen
 f...

Außenauftritt
 fEmployer Branding
 fPersonalmarketing und Recruiting
 fSocial Media
 fNachhaltigkeit und Engagement
 f...

Unternehmenskultur
 fLeitbild und Werte
 fMitarbeiterorientierung, Führungskultur 
und Klima
 fFamilie und Beruf
 fChancengleichheit
 f...

Gesundheit
 fGesundheitsförderung und -schutz
 fPhysische und psychische Belastungen
 fStress- und Konfliktmanagement
 fBGM - Betriebliches Gesundheits- 
management
 f...

Mitarbeiterführung
 fFührungskompetenzen
 fLeitung von Teams und Projekten
 fKommunikation, Offenheit und 
Transparenz
 f...

Beispielhafte Handlungsfelder
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